; Caixa de Assisténcia Social da FIPECq

Programa Qualidade de Vida nas Instituidoras

1 - MOTIVACAO

Para Limongi-Franca (2004) qualidade de vida é a sensagdo bem-estar,
proporcionada pelo atendimento das necessidades individuais, do ambiente social e
econdmico e das expectativas de vida. Hoje em dia nas Organiza¢des, nas empresas,
nas Associacdes e etc., a qualidade de vida tem sido tratada com enfoque principal da
gestdo estratégica de pessoas. Acbes de melhoria no ambiente de trabalho,
implantacé@o de ginastica laboral, sessfes de relaxamento entre outras, trazem estimulo
ao convivio social, empresarial e motivacional nas pessoas envolvidas.

Qualidade de vida significa, portanto, entender e atender a pessoa em suas
necessidades, mental, fisica, social, emocional e até mesmo espiritual de forma a
melhorar a salde e bem-estar das pessoas.

Em consonéncia com a Portaria Normativa n°® 3 de 25 marco de 2013, a FIPECq
Vida em parceria com as Instituidoras que possuem nossos produtos em saude, seguro
e odontolégico, promove a abertura do PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NAS
INSTITUIDORAS. Esse Programa visa atender de forma humanizada, associados e
futuros associados objetivando a melhora ou manutencao das condicdes de saude em
seu dia a dia com a proposta de incentivar todos os envolvidos a terem disposi¢cédo para
as mais diversificadas modalidades de atividades fisicas, a terem uma alimentagéo
adequada e balanceada, a adquirirem habitos saudaveis em seu cotidiano além de
auxilid-los na melhor forma de utilizar adequadamente seu plano.

Aqueles que decidem mudar seus hébitos de forma gradativa, poderédo colher
bons frutos e vida longa, contribuindo para a conscientizagéo individual diante da
necessidade de minimizar custos com a utilizacdo exacerbada dos planos de saude
das Operadoras e também com a reducéo de sinistros.

O Planejamento estratégico em curso na FIPECq Vida, identificou a necessidade
de se desenvolver agbes voltadas para um atendimento humanizado gerando a
oportunidade de um relacionamento mais proximo entre FIPECq Vida, Instituidoras e

associados.
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Nesse contexto, a presente proposta vai ao encontro dos objetivos finalisticos,
preconizado pelo Planejamento Estratégico 2015-2025, qual seja “Promover melhor
atendimento e relacionamento com Instituidoras e Associados” e “Aprimorar e ampliar

programas de prevencéo, de promogéao da salde e beneficios”.

2 — CONCEITUACAO

O PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NAS INSTITUIDORAS, se destina a
auxiliar as Instituidoras e Instituidoras por Adesdo em eventos e programas de
qualidade de vida, contribuindo de forma humanizada, proporcionando mais saude,

informacao e bem estar a seus Usuarios.

3 — DA SEGMENTACAO DOS SERVICOS

Para auxiliar na semana da Qualidade de Vida das Instituidoras e Instituidoras
por adesdo que aderirem a este Programa, serdo permitidos, dentro das regras
estabelecidas de liberagéo de recursos, as seguintes segmentacoes:

e Atividades posturais

e Caminhada

e Ginéstica laboral

¢ Medicina preventiva e saude bucal

e Reeducacéo alimentar

e Campanhas assistenciais

e Palestras na area da saude, seguro e odontologico

¢ Semana de Qualidade de Vida

¢ Acolhimento das pessoas afastadas, em reabilitacdo ou adaptacao

e Acompanhamento psicossocial com profissional contratado pela Instituidora

e Botons, camisetas, canetas, garrafas ou squeezes e cartazes, para

divulgacdo e promogdo do Programa em eventos das Instituidoras e
Instituidoras por Adeséo.
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4 — DAS SOLICITACOES

A Instituidora interessada em ingressar no Programa de Qualidade de Vida das

Instituidoras — FIPECq Vida, devera apresentar cronograma e calendario interno do seu

programa de qualidade de vida anual. A FIPECq Vida analisara as solicita¢cdes das

mesmas de acordo com as segmentacdes estabelecidas neste programa e dentro das

condicbes estabelecidas no Regulamento do Fundo Assistencial Unico - FAU.

Poderao ser custeados nesse Programa a promocao e divulgacdo da saude,

dentro do limite estabelecido em R$ 300.000,00 por ano. Cada Instituidora que possuir

acima de 500 associados no geral entre titulares e dependentes em todos os planos da

FIPECq Vida terdo beneficio anual de R$ 20.000,00.

As Instituidoras que possuem de 300 até 500 associados, no geral entre titulares

e dependentes em todos os planos da FIPECq Vida terdo beneficio anual de R$

10.000,00.

Instituidoras com nimero de vida superior a 500 vidas

Empresa [—
i

INPE 1145
CNPq 650
IPEA 474
FINEP 655
INPA 266
MCT 432
ANEEL 271
ASMINC [wlslo]
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Instituidoras que possuem entre 300 e 500 vidas

,
29 0

o
=l
2

Empresa

)
2

ANCINE 220 178 407 o 0 5 18 73
MPEG 76 8L 157 205 0 205 38 62 100
CBPF 142 130 272 115 o0 115 19 28 47 [
FBN 239 142 381 1 o 1 30 19 49 [N
166 202 368 1 o 1 26 23 49 [
86 150 236 43 0 43 47 73 120
9% 103 199 105 0 105 30 40 70
146 179 325 11 0 11 13 15 28
158 119 277 0 0 0 34 25 59
113 132 245 718 o 78 7 5 12 [EEB
102 111 213 100 o 101 7 11 18 |EY
88 108 196 73 o 73 17 21 38 JENL

5 — DOS RECURSOS

Os recursos a serem utilizados nesse Programa, seréo subsidiados pelo FUNDO
ASSISTENCIAL UNICO — FAU, dentro dos limites e regras estabelecidos em seu
Regulamento.

A composicdo de cobertura da utilizagdo desses recursos, sera 0 superavit
rentabilizado que deverd ser incorporado ao FAU no final de cada exercicio. Os

recursos ndo poderao ultrapassar o limite técnico estabelecido no Fundo em cada més.
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6 — RESPONSABILIDADE
E responsabilidade do RH da Instituidora:

v  Observar os preceitos e condicbes estabelecidas no Programa de
Qualidade de Vida nas Instituidoras da FIPECq Vida;

v' Enviar seu Projeto em curso de Programa de Qualidade de Vida,
cronograma e calendario para analise da area responsavel na FIPECq
Vida;

v Enviar a FIPECq Vida a solicitacdo do beneficio mediante oficio, anexado
a nota fiscal dos servigos prestados bem como, relagéo de participantes;

v Verificar a idoneidade da Empresa prestadora de servicos antes da
emissao de nota fiscal contra a FIPECq Vida para ndo incorrer em
auditorias futuras.

E responsabilidade da FIPECq Vida:

v A Geréncia de Comunicacdo e Expansdo, executar plano de
Comunicagéo deste Programa nas dependéncias da FIPECq Vida e nas
Instituidoras;

v A Geréncia de Gestdo de Saude, analisar toda documentagéo, projeto e
cronogramas enviados pelo RH da Instituidora;

v Ao Comité Gestor da o parecer favoravel ou ndo do ingresso da
Instituidora nesse Programa mediante a solicitacdo da mesma ja enviada
a Geréncia de Gestédo de Saude;

v" Ao Nucleo de Sustentabilidade verificar as questdes financeiras e fiscais
da empresa prestadora do servigo, averiguar composicdo de saldo de

cada Instituidora para o processo da liberagdo de recurso.
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7 — DISPOSICOES GERAIS

O PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NAS INSTITUIDORAS tera duracéo de
12 meses a partir de junho 2016, onde os resultados serédo apresentados. O programa
poderd ser renovado anualmente mediante a conveniéncia e oportunidade da FIPECq
Vida.

Caso a Instituidora interessada em participar deste Programa e ndo possuir um
projeto e cronograma, a FIPECq Vida representada pela Geréncia da Gestdo de Saude

poderd auxiliar e conduzir o RH da Instituidora na implementacao.

Antonio Semeraro Rito Cardoso
PRESIDENTE
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